Podstawowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

kandydatdéw do pracy
Administrator danych: Technobeton Sp. z 0.0. z siedziba w Lublinie, ul. Nateczowska 14, 20-701 Lublin (dalej jako: Spétka).
Cele przetwarzania:

1.  ocena kwalifikacji kandydata do pracy w Technobeton Sp. z 0.0. na okreslonym stanowisku;
2. ocena zdolnosci i umiejetnosci kandydata potrzebnych do pracy w Technobeton Sp. z 0.0. na okreslonym stanowisku;
3. wybdr odpowiedniej osoby lub odpowiednich oséb do zatrudnienia w Technobeton Sp. z 0.0.

Podstawy prawne przetwarzania:

1 przepis prawa

2 umowa o prace

3.  twojazgoda

4 uzasadniony interes Technobeton Sp. z 0.0.

Odbiorcy danych: podmioty przetwarzajace dane w imieniu Technobeton Sp. z 0. o.

Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych:

1. prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych;
2.  prawo dostepu do danych osobowych oraz prawo zadania ich sprostowania, ich usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania;
3. inne prawa okreslone w informacji szczegétowe;j

Szczegdtowe informacje dotyczace przetwarzania danych kandydatéw do pracy

1. Administrator danych osobowych

Administratorem twoich danych osobowych bedzie Technobeton Sp. z 0.0. Mozesz sie z nami skontaktowa¢ w nastepujacy sposdb:
listownie na adres: ul. Nateczowska 14, 20-701 Lublin

2. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania
Bedziemy przetwarzad twoje dane osobowe, aby:

. ocenic¢ twoje kwalifikacje do pracy na stanowisku, na ktére aplikujesz;
. ocenic¢ twoje zdolnosci i umiejetnosci potrzebne do pracy na stanowisku, na ktére aplikujesz;
. wybra¢ odpowiednia osobe do pracy u nas.

Podstawa prawna przetwarzania twoich danych osobowych:

. Przepis prawa (art. 22" § 1 kodeksu pracy) i przetwarzanie potrzebne do zawarcia umowy o prace — w zakresie nastepujacych
danych: imie i nazwisko; data urodzenia; dane kontaktowe; wyksztatcenie; kwalifikacje zawodowe; przebieg dotychczasowego
zatrudnienia.

. Twoja zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w cv i w liscie motywacyjnym, jezeli przekazesz nam inne dane niz: imie
i nazwisko; data urodzenia; dane kontaktowe; wyksztatcenie; kwalifikacje zawodowe; przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

. Uzasadniony interes Technobeton Sp. z 0.0. — w zakresie danych zebranych podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz wynikéw
testow kwalifikacyjnych. Mamy uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ twoje umiejetnosci i zdolnosci — jest to nam
potrzebne do oceny, czy jeste$ odpowiednig osobg na stanowisko, na ktére rekrutujemy.

3. Okres przechowywania danych osobowych

Bedziemy przechowywacé twoje dane osobowe do momentu zakoriczenia rekrutacji na stanowisko, na ktére aplikujesz.
4, Odbiorcy danych

Bedziemy przekazywac twoje dane osobowe:

. naszym dostawcom, ktérym zlecimy ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych, np. dostawcom ustug IT. Takie
podmioty przetwarzaja dane na podstawie umowy z nami i tylko zgodnie z naszymi poleceniami.

5. Twoje prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem zautomatyzowanych decyzji

Przystuguja ci nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych: prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych, prawo
dostepu do twoich danych osobowych, prawo zgdania sprostowania twoich danych osobowych, prawo zgdania usuniecia twoich danych
osobowych, prawo zgdania ograniczenia przetwarzania twoich danych osobowych, prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania
twoich danych ze wzgledu na twojg szczegdlng sytuacje — w przypadkach, kiedy przetwarzamy twoje dane na podstawie naszego prawnie



uzasadnionego interesu, prawo do przenoszenia twoich danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas twoich danych osobowych,
w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie informatycznym nadajacym sie do odczytu maszynowego. Mozesz przestac te
dane innemu administratorowi danych lub zazada¢, abysmy przestali twoje dane do innego administratora. Jednakze zrobimy to tylko jesli
takie przestanie jest technicznie mozliwe. Prawo do przenoszenia danych osobowych przystuguje ci tylko co do tych danych, ktére
przetwarzamy na podstawie umowy z tobg lub na podstawie twojej zgody,

Aby skorzystac z powyzszych praw, skontaktuj sie z Technobeton Sp. z 0.0., z siedzibg w Lublinie, ul. Nateczowska 14, 20-701 Lublin (dalej
jako: Spdtka)

. Prawo wycofania zgody

W zakresie, w jakim twoje dane sg przetwarzane na podstawie zgody (czyli dane przekazane w cv i w liscie motywacyjnym, inne niz: imig i
nazwisko; imiona rodzicéw; data urodzenia; miejsce zamieszkania; wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia) — masz prawo
wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie twojej zgody przed jej wycofaniem. Zgode mozesz wycofa¢ poprzez wystanie oswiadczenia o wycofaniu
zgody na nasz adres korespondencyjny, nasz adres e-mailowy.

. Prawo whniesienia skargi do organu

Przystuguje ci takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.



